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Inequidad, violencias, crimen organizado, conflictos sociales son 
amenaza para desarrollo económico y social y logro de ODS

Esclavitudes del siglo XXI: trata 
de personas que incluye venta 
de niños, mendicidad forzada, 
el trabajo forzado, tráfico de 
órganos, explotación laboral, 
explotación sexual, son 
fenómenos presentes en casi 
todos los países. 



• El Salvador tasa de feminicidios mas alta 
del mundo luego de Siria y Lesoto. 

• 2012, informe de Small Arms Survey
indicaba que más de la mitad de los 25 
países con las mayores tasas de 
feminicidios estaban en América Latina.

• En una década 2000 Y 2010 han muerto 
más de 1 millón de personas en 
Latinoamérica y el Caribe por causa de la 
violencia criminal. (CENTRO DE 
INVESTIGACION DROGAS Y DERECHOS)



Trata de personas

• 3er. puesto de delitos ilícitos 
más lucrativos a nivel mundial, 
después del tráfico de drogas y 
el tráfico de armas.

• La disfuncionalidad de las 
familias, extrema pobreza, 
violencia familiar y sexual son 
determinantes y variables de 
riesgo. 

• Es una forma de criminalidad 
organizada.



Abarca varios países.



Trata tráfico y de personas
fines de explotación laboral y sexual

• El 82% de los casos corresponde a 
mujeres y niños.

• Es violencia de género.

• Abordaje multi e interdisciplinario.

• Prevención, protección, recuperación, 
persecución del delito.

• Complejo por involucrar individuo, 
familia, comunidad, instituciones.

• Invisible y enraizado culturalmente.



DESAFIOS PARA EL DM&E Y GC

• Considerar el M&E como bien público, 
para mejorar intervenciones centradas 
en las personas.

• Aprendizaje social.

• Trascender uso burocrático.

• Orientar al sentido de uso social.

• Articulación con sociedad civil y 
observatorios. Instituirlos.

• Banco de lecciones aprendidas, banco 
de argumentos.



Desafíos para el DM&E y GC

• Las teorías de cambio sobre violencias deben 
considerarse desde una perspectiva sistémica y 
multidimensional.
•Abrirse a resultados no previstos.
•Cuantitativos, cualitativos y mixtos.
•Observar factores culturales y de género.
• Incluir perspectiva y voz de personas afectadas y 

observar calidad del servicio (personas a cargo).



Desafíos para el DME y GC
personal técnico

• Competencias técnicas.

• Enfoques de resiliencia social e 
individual.

• Como abordar complejidad en 
forma sistémica.

• Métodos mixtos.

• Calidad de entrevistas para personas 
en crisis.

• Procesar información cualitativa.

• Competencias personal-sociales

• Escucha activa

• Empatía

• Comunicación asertiva.

• Sin juicio.

• Contención emocional.




