\’&?gns; is‘%
&M UsaiD B
A —
3| - &
o /&

[+ % %5 4 + + IS
”%\;o'\m,:jeé‘ FROM THE AMERICAN PEOPLE

Medicion de buenas practicas
de redes profesionales de
evaluadores

Eva Miranda

Difusion de la Conferencia conjunta ReLAC, REDLACME e IDEAS

La evaluacion frente a los ODS: transformando la vida a través de la colaboracion global
y regional, con énfasis en América Latina y El Caribe

Marzo 6, 2018




Abordaje para el Desarrollo de Capacidades de las Redes

Desarrollo de capacidades

centrado en la Red

el RN

Desarrollo de
capacidades de la Red
para la evaluacion en

Desarrollo de

competencias de las
personas (asociados)

Lase a buenas practicas para la evaluacion




Buenas practicas

* Revision y » Consultay * Socializacion
busqueda de validacion
Informacion de con expertos
experiencias y en trabajo
nacionales de campo

Internacionales

B Mejora del desempeio de redes de
evaluacion
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Buenas practicas de redes de evaluacion
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La Red cuenta con planes y programas efectivos para lograr su vision y
mision

La red se organiza en torno a instrumentos y lineamientos que propician la
gobernanza democratica

La red se comunica internamente garantizando democracia y participacion
de sus miembros

Establece alianzas con objetivos y responsabilidades claramente definidos
y en concordancia con la mision y vision

La red asegura su sostenibilidad economica.

La red desarrolla y mantiene una plataforma tecnologica de recursos para
evaluacion.

La red fortalece capacidades en base a competencias, normas, codigos de
ética y estandares.

Articula las necesidades de formacion en evaluacion entre las instituciones
académicas y otros programas especializados.

Desarrolla un sistema de certificacion por competencias de evaluadores.
Desarrolla estrategias de incidencia politica en gobierno nacional y sub
nacional.

Comunica y difunde resultados, metodologias y practicas sobre evaluacion.
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Medicion del desempeio en base a buenas
practicas de una Red

2013 2017
BP1 () 36.36% () 54.55%
BP2 (L) 100.00% | 100.00%
BP3 (L) 100.00% | 100.00%
BP4 () 100.00% | 100.00%
BP5 () 42.86% 71.43%
BP6 () 50.00% 66.67%
BP7 () 30.00% () 60.00%
BPS () 0.00% () 28.57%
BP9 () 0.00% No Aplica
BP10 () 0.00% No Aplica
BP11 () 50.00% 75.00%
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Aprendizajes

* Reconocimiento de fortalezas y debilidades

« Planteamiento y priorizacion de acciones
estratégicas para incidir en las causas

e Institucionalizacion - Modelo conceptual

« Expansion en el nivel descentralizado
 Trabajo voluntario.

» Sostenibilidad financiera

 Fortalecimiento de la comunicacion interna
« Gestion interna



