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Abordaje para el Desarrollo de Capacidades de las Redes

Desarrollo de capacidades 
centrado en la Red 

Desarrollo de 
capacidades de la Red 
para la evaluación en 

base a buenas prácticas

Desarrollo de 
competencias de las 
personas (asociados) 

para la evaluación 



• Revisión y 

búsqueda de 

información de 

experiencias 

nacionales 

internacionales 

• Socialización 

Buenas prácticas 

• Consulta y 

validación 

con expertos 

y en trabajo 

de campo 

Mejora del desempeño de redes de 
evaluación 

ABP Reval V 2.0 2017
Productos



BP1
La Red cuenta con planes y programas efectivos para lograr su visión y 

misión

BP2
La red se organiza en torno a instrumentos y lineamientos que propician la 

gobernanza democrática

BP3
La red se comunica internamente garantizando democracia y participación 

de sus miembros

BP4
Establece alianzas con objetivos y responsabilidades claramente definidos 

y en concordancia con la misión y visión 

BP5 La red asegura su sostenibilidad económica.

BP6
La red desarrolla y mantiene una plataforma tecnológica de recursos para 

evaluación.

BP7
La red fortalece capacidades en base a competencias, normas, códigos de 

ética y estándares.

BP8
Articula las necesidades de formación en evaluación entre las instituciones 

académicas y otros programas especializados.

BP9 Desarrolla un sistema de certificación  por competencias de evaluadores.

BP1

0

Desarrolla estrategias de incidencia política en gobierno nacional y sub 

nacional.

BP1

1
Comunica y difunde resultados, metodologías y prácticas sobre evaluación. 4

Buenas prácticas de redes de evaluación 



Medición del desempeño en base a buenas 

prácticas de una Red

2013 2017

BP1 36.36% 54.55%

BP2 100.00% 100.00%

BP3 100.00% 100.00%

BP4 100.00% 100.00%

BP5 42.86% 71.43%

BP6 50.00% 66.67%

BP7 30.00% 60.00%

BP8 0.00% 28.57%

BP9 0.00% No Aplica

BP10 0.00% No Aplica

BP11 50.00% 75.00%
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• Reconocimiento de fortalezas y debilidades

• Planteamiento y priorización de acciones 
estratégicas para incidir en las causas

• Institucionalización - Modelo conceptual 

• Expansión en el nivel descentralizado

• Trabajo voluntario.

• Sostenibilidad financiera

• Fortalecimiento de la comunicación interna

• Gestión interna
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Aprendizajes


